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POLITICA INTEGRADA DE GESTION, TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD

SEGURIDAD DISSEL LTDA., empresa dedicada a la prestacion de soluciones integrales de
seguridad fisica y electrénica, declara que, bajo el liderazgo de la Alta Direccién y con la
participacion activa de todos los niveles de la organizacion, implementa, mantiene y mejora
continuamente un Sistema Integrado de Gestidon que articula los estandares de Calidad, Control y
Seguridad BASC, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva (SARLAFT 2.0), asi como el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

Este compromiso institucional se fundamenta en la identificacion, evaluacion y control preventivo
de los riesgos, el estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente, la promocién de una
cultura de transparencia e integridad, la eficiencia en la gestion de los recursos y la proteccion
integral de las personas, bienes, informacién y operaciones, garantizando la sostenibilidad,
reputacion y continuidad del negocio a nivel nacional.

En desarrollo de lo anterior, la Alta Direccidn se compromete a:

» Asignar y gestionar de manera eficiente los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
financieros necesarios para asegurar la integridad, eficacia y mejora continua de los procesos y
sistemas de gestion.

* Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable a la organizacion,
previniendo riesgos de caracter legal, reputacional, operativo y financiero.

* Implementar y fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
identificando, evaluando y controlando los riesgos laborales en todos los centros y puestos de
trabajo, con el fin de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales, promoviendo
entornos laborales seguros y saludables.

* Promover ambientes de trabajo libres de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y otras
conductas que puedan afectar la seguridad, la salud o el desempeiio laboral.

+ Fomentar un entorno inclusivo, equitativo y respetuoso, garantizando la igualdad de
oportunidades, la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral, y el respeto por la
diversidad.

* Implementar practicas de responsabilidad social empresarial que prevengan cualquier forma de
vulneracion de derechos humanos, trabajo infantil, trabajo forzoso, discriminacion o abuso laboral.

« Garantizar el estricto cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y fortalecer una cultura
organizacional basada en la integridad, la transparencia y la cero tolerancia frente a la corrupcion.
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« Implementar y mantener el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), orientado a
prevenir, detectar y gestionar riesgos de corrupcion, soborno nacional y transnacional, conflictos
de interés y otras conductas indebidas.

» Ejecutar controles efectivos para la prevencion del Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP), asi
como demas riesgos asociados a la operacion, en el marco del SARLAFT 2.0.

* Promover la adherencia al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), fomentando la cultura del
autocuidado, el respeto por las normas de transito y la prevencién de la siniestralidad vial en
desplazamientos laborales y trayectos en itinere.

* Implementar practicas seguras en el uso y proteccion de la informaciéon y tecnologias,
garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de las partes interesadas.

» Cumplir con la normatividad archivistica nacional, asegurando la adecuada gestién documental,
conservacion y disponibilidad oportuna de la informacion.

* Proteger la vida, la integridad fisica y mental de las personas, asi como los bienes, instalaciones
y activos de la organizacion, asegurando la continuidad del negocio y la satisfaccion de las partes
interesadas.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién, incluyendo contratistas, subcontratistas y demas
partes interesadas o contrapartes. Sera divulgada, publicada y socializada en todos los centros de
trabajo, garantizando el derecho a la consulta y participacion.

La Alta Direccion revisara esta politica periédicamente para asegurar su vigencia, pertinencia y
alineacion con la estrategia organizacional y la normatividad aplicable.

Carlos Arturo Osorio Serna
Representante Legal
Gerente

Pereira, Risaralda enero 30 de 2026

. eldes

Pereira: Av. 30 de Agosto No. 52-186 PBX. 313 6333 - Cel. 310 406 6666 / Armenia: Cra. 18 No. 5 N-12 PBX. 735 9999 - Cel. 311 300 8006
Manizales: Cll 12 No. 13A-121 Chipre PBX. 891 8383 - Cel. 311 300 8007 / CALI: Cra. 39 No. 13A-51 Local 18 Centro Comercial las Lajas
PBX. 485 0486 - Cel. 311 300 8002 / Tulua: Cra. 39 No. 25-20 PBX. 235 9696 - Cel. 311 300 8004 / Cartago: Cll 9 No. 3A-33 Esq. Edif.
Paso Real Ofi. 207 PBX. 209 4141 - Cel. 311 300 8015 / Buga: PBX. 238 4646 - Cel. 310 837 5502 / Palmira: 311 300 8009

Miami FL.: (754) 244 0389



